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INTRODUCCIÓN 
 
En el presente informe se detallan las actividades del SG-SST ejecutadas durante el 
periodo comprendido entre el 13 al 25 de abril  del 2023 evidenciando el cumplimiento y los 
lineamientos establecidos en la Resolución 312 de 2019 para el desarrollo del Contrato de 
obra N° 2096 – 2022 “ Mejoramiento de la vía Ataco – Planadas en el Departamento del 
Tolima.” 
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GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

1. CONTROL DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

Se hace entrega semanal a la Interventoría del reporte de las novedades de ingreso de 

personal, 

Los radicados de afiliaciones y/o planillas de pago de SGSSS anexar los respectivos soportes. 

de parafiscales (personal propio y contratistas).  

Anexo 1. MEPI   

 

1.1. RELACIÓN DE PERSONAL EN OBRA  

 
A continuación, se relacionan los trabajadores vinculados al proyecto durante el periodo el 
01 al 25 de abril del 2024. 
. 

No. 
NOMBRES Y 

APELLIDOS 
IDENTIFICACIÓN CARGO 

FECHA 
INGRESO 

1 SANDRO ASPRILLA  71229525 OFICIOS VARIOS 8/04/2024 

2 
JUAN MANUEL MOSQUERA 
MOSQUERA  

1007601505 OFICIOS VARIOS  3/04/2024 

3 LUIS ANGEL HINESTROZA 1192806231 OFICIOS VARIOS  3/04/2024 

4 LUIS ALFREDO BENITEZ  1038104744 OFICIOS VARIOS  3/04/2024 

5 JHON JAIRO MURILLO 11707975 OFICIOS VARIOS  3/04/2024 

6 NELSON ZAPATA  93413058 OFICIOS VARIOS 8/04/2024 

7 
ANGIE TATIANA CAPERA 
GOMEZ 

1110561653 
RESIDENTE DE 

CALIDAD  
08/02/2024 

8 
JULIETH CAROLINA BAUTIZTA 
CEPEDA 

1233691183 RESIDENTE SOCIAL  06/09/2023 

9 
JUAN DAVID REALPE 
ARCINIEGAS 

1089290586 
RESIDENTE 

AMBIENTAL 
05/03/2024 

10 
CARLOS FERNANDO 
MONCALEANO PINTO  

1007684115 RESIDENTE SST  
15/04/2024 

 

11     

12     

13     
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- Trabajadores retirados del proyecto durante el periodo 01 al 25 de abril del 2024. 
 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIÓN CARGO 
FECHA 
RETIRO 

1 JONATHAN JAVIER RIAÑOS ABRIL 1109415841 

CONDUCTOR 

DE VEHICULOS 

LIVIANOS 

12/01/2024 

2 
DANIEL ANDRES HERRERA 

VARGAS 
1072748003 

OPERADOR 

BULDOZER 
15/02/2024 

3 CONRADO GUTIERREZ CACAIS 5855385 
OFICIOS 

VARIOS 26/01/2024 

4 ROSENDO CANAS CHAVEZ 1109417839 

OFICIOS 

VARIOS -

CELADOR 26/01/2024 

5 FREDY HERNAN CRUZ PEREZ 14010882 

CONDUCTOR 

DE VOLQUETA 

SENCILLA 

15/02/2024 

6 JOSE ALVIS BERNATE BONILLA 93085316 MECANICO 21/03/2024 

7 EDISON PEÑA TIQUE   1005996966 

CONDUCTOR 

DE VOLQUETA 

SENCILLA 

21/03/2024 
 

8 
MIGUEL ANTONIO MARIN 

CASTRO 
1005995030 SOLDADOR 

21/03/2024 
 

9 GUILLERMO MARTINEZ 

PALOMINO 93453154 

OPERADOR 

VIBROCOMPAC

TADOR 17/02/2024 

10 
JANER CABRERA PASCUAS  1005994539 

OFICIOS 

VARIOS 26/01/2024 

11 
EDINSSON ANDRES BRIÑEZ 

OVIEDO 
1106782 

OPERADOR 

TRITURADORA 

30/03/2024 
 

12 
NELSON ANDRES OSPINA 

RAMIREZ 
1108830010 

AUXILIAR DE 

ALMACEN 

30/03/2024 
 

13 HIGINIO CARDENAS HERNANDEZ 93449801 
CONDUCTOR 

VOLQUETA 26/01/2024 

14 GONZALO OLIVEROS 4738389 IRRIGADOR 26/01/2024 

15 
MARLON ANDRES CHAVEZ 

YOSSA 
1000785578 

OFICIOS 

VARIOS 

26/01/2024 
 

16 
DARWIN DAVIDSO BELTRAN 

ROJAS 
1010217459 

OFICIOS 

VARIOS 

26/01/2024 
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Personal Activo en el contrato 2096 – 2022 “Mejoramiento de la vía Ataco – Planadas en el 
Departamento del Tolima.” 
 

CONSROCIO TOLIMA SUR 2023 

No NOMBRE DEL TRABAJADOR  CEDULA CARGO 

1 JHON JAIRO MORALES GUZMAN  93407691 
INGENIERO RESIDENTE 

DE OBRA 

2 ANGIE TATIANA CAPERA GOMEZ  1110561653 RESIDENTE DE CALIDAD 

3 CARLOS FERNANDO MONCALEANO PINTO  1007684115 RESIDENTE SST 

4 JUAN DAVID REALPE ARCINIEGAS 1089290586 RESIDENTE AMBIENTAL 

5 JULIETH CAROLINA BAUTIZTA CEPEDA  1233691183 RESIDENTE SOCIAL 

6 LIBY DANIELA CHAVEZ MARROQUIN  1110575693 
INGENIERA AUXILIAR 

PLANTA CONDOR 

7  JOAQUIN MARCELO GUZMAN SANCHEZ 93129015 CADENERO 

8  WILLIAM LOZADA RAMOS 7550851 TOPOGRAFO INSPECTOR 

9 DIDDER SILVA OVIEDO  93450553 
OPERDOR DE VIBRO 

COMPACTADOR 

10 JERLEY RIOBO USECHE  1108831993 
AUXILIAR DE 

TOPOGRAFIA 

11  ROSMERY GUTIERREZ LUNA 20959168 
AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES 

12 JHON JAIRO MORALES GUZMAN  93407691 
INGENIERO RESIDENTE 

DE OBRA 

13  LIBORIO YOSSA VERJAN 93403580 
OPERADOR DE 

RETROEXCAVADORA 

14  MILTON JOVANNY GALINDO MUÑOZ 5828309 
OPERADOR PLANTA 

CONCRETO 

15 LUBIAN SANCHEZ AMAYA  1298590 
ADMINISTRADOR DE 

OBRA 

16  DIEGO FERNANDO TIQUE VILLAREAL 14011770 
CONDUCTOR DE 

CARROTANQUE ACPM 

17  JHON HOLMAN GUTIERREZ TUNA 1005996103 
OFICIOS VARIOS-

RECIBIDOR 

18  CESAR CAMACHO CAVIEDES 
1106778217 

OPERADOR DE 

MOTONIVELADORA 

19  EMERSON CAMILO ZAMBRANO QUINTERO 1005995001 
OFICIOS VARIOS-AUX 

LABORATORIO 

20 EDWIN GERMAN AGUDELO  14139089 CONDUCTOR DE MIXER 

21  YEISON FABIAN RAMIREZ CAICEDO 1108830585 
CONDUCTOR DE 

VOLQUETA SENCILLA 
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CONSROCIO TOLIMA SUR 2023 

No NOMBRE DEL TRABAJADOR  CEDULA CARGO 

22 
EMMANUEL GALEANO LOZANO CUBILLOS 1000805218 

CONDUCTOR VOLQUETA 

DOBLE TROQUE 

23 
MAURICIO BEDOYA LUNA 1110458064 

OPERADOR 

RETROCARGADOR 

24 
JUAN CARLOS MORALES 93452426 

CONDUCTOR VOLQUETA 

DOBLE TROQUE 

25 
RAFAEL ANTONIO VILORIA CARDONA 1065612880 

CONDUCTOR VOLQUETA 

DOBLE TROQUE 

26  YILMAR SEBASTIAN DELGADO HERNANDEZ 1005996888 OFICIOS VARIOS 

27 
HERNAN DE JESUS MONTOYA RIOS  98641930 

OPERADOR 

TRITURADORA DE CONO 

28 ARLEY RODRIGUEZ SUAREZ 93445702 OFICIOS VARIOS 

29 EDWIN CAICEDO GUZMAN 1108831826 
AUXILIAR DE 

LABORATORIO 

30 DIEGO FERNANDO SUAREZ 14012340 OFICIOS VARIOS 

31 JORGE ELIECER VALENCIA 14273292 
CONDUCTOR VEHICULO 

LIVIANO 

32 EDWIN ANDRES QUINTERO TOVAR 1108828041 OFICIOS VARIOS 

33 ALEXANDER ROBEDO CARDENAS  93448017 LABORATORISTA  

  
CONSROCIO TOLIMA SUR 2023 

HERNANDEZ Y ANGULO CONSTRUCCIONES SAS 

No NOMBRE DEL TRABAJADOR  CEDULA CARGO 

34 YENIFER ALEXA SANCHEZ  1110568361 INSPECTORA SST 

35 WILLINGTON BUSTAMANTE NARVAEZ 1108828916 MAESTRO 

36 HAIVER SANCHEZ AVILEZ 14192086 OFICIOS VARIOS 

37 ROBINSON JAVIER CULMA MOYA 1108829419 AYUDANTE PRACTICO 

38 HECTOR ALONSO PEREA MOSQUERA 11938051 PILERO 

39 EDISON LAGUNA DUCUARA 5855160 MAESTRO 

40 YERSON YAMIL BETANCOURT 14013391 OFICIOS VARIOS 

41 TEOFILO VALENCIA  11646473 AYUDANTE  

42 CARLOS JULIO MENDEZ QUITORA 1072366899 OFICIOS VARIOS 

43 ALEXANDER PALACIOS MOSQUERA  1075020445 OFICIOS VARIOS 

44 JHONLY ANCIZAR TURRIAGO HORTA  5855111 OFICIOS VARIOS 

45 ESLEIDER MONTIEL PRADA 1005995911 OFICIOS VARIOS 
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RESUMEN DE PERSONAL DEL CONTRATO:  
 

• Personal que ingresa: 10 

• Personal retirado: 16 

• Personal activo: 45 
 
 

1.2. EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES  

 

 

MES 

 

INDICE DE EXAMENES MÉDICOS OCUPACIONALES 

NÚMERO DE 

TRABAJADORES 

EVALÚADOS 

NÚMERO DE 

TRABAJADORES 

APTOS 

INDICE 

MENSUAL 
ACUMULADO 

ABRIL 6 6 6 100% 

 

Anexo 2. Se adjuntan los soportes de examen médico ocupacionales de ingreso y/o 

periódicos 

 

2. CONTROL OPERACIONAL SST 

 
A continuación, se relacionan las actividades ejecutadas durante el mes de abril, las cuales 
son supervisadas con el objetivo que se realicen de forma segura para preservar, mantener 
y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores. 
 

• Remoción de derrumbes  

• Desmonte y descapote 

• Demolición de estructuras  

• Explanaciones  

• Terraplenes  

• Colocación de Sub - base Granular 

• Construcción de obras de drenaje: Cunetas 

• Construcción de filtros longitudinales  

• Construcción de estructuras de contención  

• Construcción de alcantarillas y boxcoulvert 

• Señalización de tránsito 
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• Construcción de obras de contención  
 

 
 
ACTIVIDADES SST EN GENERAL: 

No ACTIVIDAD  

1. Se realiza el diligenciamiento de permisos de trabajo y ATS. 

2. Revisión certificados de afiliación a seguridad social. 

3. Capacitación mensual y charlas diarias. 

4. Inducción de personal. 

5. Recorrido de los diferentes frentes. 

6. Suministros de EPP´S y entrega de dotación. 

7. Instalación y adecuación de señalización. 

8. Informe mensual. 

9. Inspecciones planeadas de seguridad. 
10. Registro fotográfico. 

 
Anexo 3. Se realiza el diligenciamiento de permisos de trabajo y ats  

 

 

 

 

 

 

Fotografía Nº1 Abril 2024 Obra la Brecha Fotografía Nº2 Abril 2024 Obra la Brecha 

Descripción:  Movimiento y retiro de material  
 

Descripción: Elaboración de Caisson  
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2.1 INDUCCION Y REINDUCCIÓN 
 

La inducción del personal en la organización, son procesos sistemáticos que se realiza al 
ingreso del personal en el caso de la inducción, y a lo largo del vínculo laboral de los 
trabajadores con la organización, según las necesidades de entrenamiento.  
 
Se realizaron las actividades correspondientes a inducción y reinducción del personal, 

algunas veces de forma individual y otras de forma colectiva, para iniciar las labores para 

las cuales fueron contratados y de esta forma garantizar que tienen el conocimiento y la 

responsabilidad para ejecutar un trabajo seguro. 

Los temas tratados en seguridad y salud en el trabajo en la inducción fuero los siguientes:  

• Políticas: Política y Objetivos SSTMA, Política de Seguridad Vial, Política para prevención 
del consumo de alcohol sustancias psicoactivas y tabaco, Política de No acoso laboral, 

Política de Responsabilidad Social Empresarial y política de emergencias. 

• Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 

• Funcionamiento del COPASST  

• Funcionamiento del comité de convivencia laboral  

 

 

Fotografía Nº3 Abril 2024 Obra la Brecha Fotografía Nº4 Abril 2024 Obra la Brecha 

Descripción: Elaboración de ATS  
 

Descripción: Elaboración de ATS  
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• Preparación y respuesta a emergencias. 

• Peligros y riesgos asociados a la labor a desempeñar y sus controles  

• Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea  

• Responsabilidades generales en Salud y seguridad en el trabajo  

• Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales  

• Disposiciones de seguridad 1. Apariencia Personal: Debe cumplir con el uniforme 
asignado por la empresa para su labor 2. Uso de los Elementos de Protección Personal 3. 
Orden en Limpieza áreas de Trabajo 4. Manejo Seguro de Herramientas Manuales 5. 
Manejo Seguro de Sustancias Químicas 6. Identificación de Peligros, Valoración y Control 

de Riesgos 7. Reporte e Investigación de Incidentes y Accidente Laborales  

• Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea 

• Programas de medicina preventiva y desarrollo de pruebas de alcoholemia. 

• Derechos y Deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales: ARL  

• Factores de riesgo inherentes al cargo, y sus controles   

 

 
 
 
Durante el periodo se dio cumplimiento al programa de inducciones y capacitaciones ya que 
en el mes se realizó inducción a: 10 trabajadores  
 
 

Cobertura 
Inducción 

Nuúmero de personas que asisten Induccioón en el mes

Numero de personas que ingresan en el mes
∗ 100  

 
Mensual 

 

 
100% 

 

 

 

Cumplimiento 
del programa  

Inducción − re induccion ejecutadas

Inducción −  re induccion programadas 
∗ 100 

 

  
Mensual 

 

 
100% 

 

 

Anexo 4. Se adjuntan registros de inducciones.  
 

ELINACIÓN SUSTITUCIÓN
CONTROLES 

DE ING.
CONTROLES 

ADM.
EPP
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2.2 CAPACITACIONES EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

La capacitación del personal en la organización, son procesos sistemáticos que se realiza 
a lo largo del vínculo laboral de los trabajadores con la organización, según las necesidades 
de entrenamiento.  
Lo anterior está establecido en el Programa de Capacitación, entrenamiento, inducción y 
reinducción SST (MS-GF-PG-02) y se ejecutan por persona directo de la compañía, la ARL 
o proveedores de acuerdo con el tipo de temas a tratar.  
 

 
 
2.2.1 INDICADOR DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES 
 

Cumplimiento 
del programa  

Capacitaciones  ejecutadas

Capacitaciones programadas 
∗ 100 

 

  
Mensual 

 

 
100% 

 

 
En el mes de abril se capacitaron 33 trabajadores = 33/33*100=100% 
 

Cobertur
a del 

programa 

No. de trabajadores que participaron  en la capacitacion  planteada 

No. de personas programadas
∗ 100  

 
Mensual 

 

 
100% 

 

 
En el mes de abril participaron 33 trabajadores y se tenían programados 33 = 
33/33*100=100% 
 

Eficacia 
del 

program
a 

No. de trabajadores que aprobaron la capacitacion  

No. de trabajadores que asistieron
∗ 100 

 

 
Mensual 

 

 
100% 

 

 
En el mes de abril aprobaron las evaluaciones de las capacitaciones 33 trabajadores y 
asistieron 33 = 33/33*100=100%  

 

FECHA 
TEMA DE 

CAPACITACIÓN 

N°  
PERSONAS 

PROGRAMADAS  

N° DE 
ASISTENTES 

HORAS DE 
CAPACITACIÓN 

25 / 04 /2024 
ESTILOS DE 
VIDA 
SALUDABLE 

33 33 1 hora 
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Anexo 5 Se adjuntan registros de asistencia a capacitaciones y las evaluaciones.  
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA  

 

2.2.2 ACTIVIDADES EN PROMOCION Y PREVENCION - CHARLAS DIARIAS DE SST 

Las charlas diarias de seguridad y salud en el trabajo realizadas al personal tiene como 

objeto informar y sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que se encuentran 

expuestos en la realización de las actividades a ejecutar.       

FECHA TEMA DE CHARLA 

N° 
PERSONAS 
PROGRAM

ADAS 

N° DE 
ASISTEN

TES 

 
DURACIÓN EMPRESA 

 

12/04/24 
EXCESO DE 
CONFIANZA UNA SOLA 
VEZ 

33 33 10 min Consorcio 
vias y 

equipos 
Tolima sur  

18/04/24 IMPORTANCIA DE 
CUIDADOS EN LA PIEL 
– QUEMADURAS POR 
EL SOL 

33 33 10 min Consorcio 
vias y 

equipos 
Tolima sur 

25/04/24 IMPORTANCIA DEL 
AUTOCUIDADO 

33 33 10 min Consorcio 
vias y 

  

Fotografía Nº5 Abril 2024 Planta Señoritas Fotografía Nº6 Abril 2024 Planta Señoritas  

Descripción: Capacitación ESTILO DE VIDA SALUDABLE Descripción: Capacitación ESTILO DE VIDA SALUDABLE  
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equipos 
Tolima sur 

                                                

2.3 FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

 
CONSOCIO VIAS Y EQUIPOS TOLIMA SUR cuenta con un Comité Paritario de Seguridad 
y salud en el trabajo, dando cumplimiento a la resolución 2013 de 1986 y Decreto 1072 de 
2015 donde se realizaron las reuniones correspondientes a cada mes durante la ejecución 
del proyecto, donde se presenta la gestión del área SST, socialización de la accidentalidad 
y ausentismo, indicadores, inspecciones y capacitaciones. 
 
El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo asesor, consultor 
y controlador de las políticas de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, del Medio 
Ambiente en todos los lugares de trabajo con autonomía propia, cuyas principales funciones 
son velar por el mantenimiento de las condiciones de seguridad en las áreas de trabajo y 
actuar como instrumento de vigilancia y control para el cumplimiento del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Anexo 7. Se adjunta acta de COPASST.  
 

2.4 FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL  

CONSORCIO VIAS Y EQUIPOS TOLIMA SUR cuenta con un Comité convivencia laboral, 
dando cumplimiento a la resolución 652 del 2012 y Decreto 1072 de 2015 donde se 
realizaron las reuniones correspondientes de manera trimestral durante la ejecución del 
proyecto 
 
Anexo 8. Se adjunta acta de Comité de convivencia.  

2.5 ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP 
 

CONSOLIDADO ENTREGA Y REPOSICIÓN DE EPP 

ELEMENTO 
MES: ABRIL 

ENTREGA REPOSICIÓN 

Cascos 0  

Guantes Baqueta 0  

Guantes Carnaza soldador 0  

Tapa oídos de inserción  0  

Tapa oídos de Copa 0  
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Gafas de seguridad 0  

Mascarillas 4  

Mascarilla con filtro 0  

Guante caucho/nitrilo 0  

Botas de Caucho 0  

Impermeables 0  

Bota de seguridad 0  

Dotación (overol) 0  

 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Fotografía Nº7 Abril 2024 Planta Señoritas Fotografía Nº8 Abril 2024 Planta Señoritas 

Descripción: Entrega EPP Descripción: Entrega EPP 
 



 

 

INFORME MENSUAL DE 

CONTRATISTAS  
Rev. 04 

MANUAL DE SEGURIDAD SALUD EN 

EL TRABAJO Y AMBIENTE 

MSSTA-SST-PR-

28-FO-02 

Pagina 

17  de  26 

 

 
 
 

2.6 INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

Las inspecciones del mes de acuerdo con el cronograma de actividades son las siguientes  

Tipo de Inspección Periodicidad 

Inspección de la vía  Mensual 

Inspección de Planta  Mensual  

Inspección de Equipos de 

Emergencia  
Mensual  

Inspección de Orden y Aseo / 

Administrativa 

Bimestral  

Semestral 

Inspección de herramientas  Mensual 

 

Nota: Todos los formatos de inspecciones de herramientas manuales y eléctricas que 

apliquen como trompo, pluma, molinete, máquina para ensayos de compresión entre 

otros.  
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2.6.1 MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHÍCULOS  

Como parte de los controles operativos se realizó inspección diaria de la maquinaria y de 
los vehículos que hicieron parte de la ejecución del proyecto con el objetivo de dar 
cumplimiento a la política de seguridad vial. 

 

2.7 PLAN DE EMERGENCIAS 
 

2.7.1 BRIGADA DE EMERGENCIA 

Durante la ejecución del proyecto se ha realizó la identificación y entrenamiento de los 

brigadistas del Contrato 2096 - 2022 con el objetivo de mantener personal con los 

conocimientos básicos para enfrentar una eventual emergencia en el proyecto los cuales 

se encuentran en los frentes de trabajo instalados los puntos de emergencia, se realizaron 

inspecciones verificando la existencia de estos. 

 

 

 

 

 

RECURSO HUMANO PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIA 

NOMBRE 
N° 

CEDULA 
CARGO TELEFONO 

Carlos Moncaleano  1007684115 Residente SST 3153823718 

Juan David Realpe 1084290580 Residente ambiental  3226378971 

Angie Tatiana Capera   1110561653 Residente de Calidad 3212828295 

William Lozada Ramos  7550851 Topografo 3148637720 

Liby Daniela Chavez 1110575693 Jefe de Planta  3212556686 

Milton Jovanny Galindo 5828309 Operador de Planta  3216214926 

Jerley Riobo Useche 1108831993 Conductor Cargador 3147766849 
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2.7.2 ELEMENTOS DE EMERGENCIA 

UBICACIÓN 
EXTINTORES 

MULTIPROPÓSIT
O 

CAMILLAS BOTIQUÍN OTROS 

Oficina SST 1    

Almacén  1 1 1  

Taller Mecanica 1    

Montallantas  1    

Planta Eléctica 1    

Oficina Administración 1    

Oficina Calidad  1 1   

Planta de Asfalto 3    

Planta Trituradora 2 1 1  

Planta el cóndor  2 1 1  

La Brecha  1 1 1  

     

2.7.3 MEDEVAC  

Durante la ejecución del proyecto se divulga y se publica el medevac en cada uno de los 

frentes de obra para el contrato 2096 - 2022 

 

2.8 SISTEMA DE VIGINALCIA EPIDEMILOGICA  
 
Para la  CONSORCIO VIAS Y EQUIPOS TOLIMA SUR es importante el seguimiento de los 
sistemas de vigilancia epidemiológica se deja el registro fotográfico de las actividades a 
desarrollar.  
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2.8.1 SVE OSTEOMUSCULAR – PAUSAS ACTIVAS  

2.8.2 OTROS SVES AUDITIVO, RESPIRATORIO, PSICOSOCIAL, 

PROMOCIÓN Y PEVENCIÓN 

 

2.8.3 PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRÍA 

 
Por la declaración de emergencia sanitaria secundaria a la pandemia de contagio de SARS- 
COV 2 Covid 19 la practicas de tomas de alcoholemias por medio de alcosensor se 
consideran una práctica susceptible de contagio por la exposición a contacto de gotas 
respiratorias en la medición; por esta razón se suspenden la realización de las pruebas 
hasta que sea superada la emergencia, por lo cual en caso de presentarse una persona 
con sospecha de estado de alicoramiento en los frentes de trabajo se puede determinar 
dicho estado con exploración física estipulada en el procedimiento de realización de 
pruebas de alcoholemia 
 

FECHA 
N° PRUEBAS 
REALIZADAS 

N° DE PRUEBAS 
POSITIVAS 

ABRIL 0 0 

 

 

 
 

 

 

FOTOGRAFÍA N°: 09  FECHA:   Abril 2024 

LUGAR: Planta Señoritas  

DESCRIPCIÓN: Pausa Activa  
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2.9 SEGUIMIENTO COVID-19 
 

Durante el periodo del mes de abril se presentaron casos relacionados con COVID- 19. 

TIPO DE CASO No. de trabajadores 

CASOS POSITIVOS COVID-19 0 

CASOS SOSPECHOSOS 0 

PERSONAS EN CERCO 

EPIDEMIOLOGICO 
0 

PERSONAS RECUPERADAS 0 

 

2.10 ESTADÍSTICAS DE ACCIDENTALIDAD LABORAL 
 
En el periodo del mes de abril de 2024 no se presentaron accidentes laborales en el 
proyecto.  
 

CONCEPTO  

M
e

s
 a

b
ri

l 

2
0

2
4
 

A
c

u
m

u
la

d

o
  

Total 

Total, de accidentes laborales    

 0 0 0 

    

2.11.1 INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD 

 

Índice de 
frecuencia  

Número de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes

Número de trabajadores del mes
∗ 100  

 
Mensual 

 

 

MES N° DE AT 
N° DÍAS 

PERDIDOS 

N° 
TRABAJADORES 

EN EL MES 

ACUMULADO: 
ÍNDICE DE 

FRECUENCIA  

Abril 0 0 43 0 
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 Índice 
de 

Severid
ad  

 #de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes + #de dias cargados en el mes

Número de trabajadores en el mes
∗ 100  

 
Mensu

al 
 

 

 

Accidentes 
Mortales  

Número de accidentes mortales que se presentaron en el periodo 

Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el periodo
∗ 100  

 
Mensual 

 

 

 

2.11.2 INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES 

 

MES 

INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES 

Cantidad de 
accidentes- 
Incidentes- 

enfermedades 
laborales 

investigados   

N° DE AT 
% DE 

INVESTIGACIONES 

Mayo 2022 0 0 100% 

Junio 2022 0 0 100% 

MES 

ÍNDICE DE SEVERIDAD 

N° DÍAS 
PERDIDOS 

N° DE AT 
N° 

TRABADORES 
MES 

ACUMULADO: 
ÍNDICE DE 

SEVERIDAD  

Abril 0 0 43  

MES 

ACCIDENTES MORTALES 

N° DÍAS 
PERDIDOS 

N° DE AT 
MORTALES 

N° 
TRABADORES 

MES 
ACUMULADO:  

Abril 0 0 43 0 

Investigació
n de 
accidentes  

Cantidad de accidentes − incidentes − enfermedades laborales investigadas al mes 

Cantidad de accidentes − incidentes − enfermedades laborales reportados al mes
∗ 100  

 
Mensu

al 
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Julio 2022 1 1 100% 

Agosto 
2022 

5 5 
100% 

Septiembre 
2022 

2 2 
100% 

Octubre 
2022 

1 1 
100% 

Noviembre 
2022 

1 1 
100% 

Diciembre 
2022 

0 0 
100% 

Enero 2023 1 1 100% 

Febrero 
2023 

0 0 
100% 

Marzo 2023 0 0 100% 

Abril 2023 0 0 100% 

Mayo 2023 1 1 100% 

Junio 2023 0 0 100% 

Julio 2023 0 0 100% 

Agosto 
2023 

1 1 
100% 

Septiembre 
2023 

0 0 
100% 

Octubre 
2023 

0 0 
100% 

Noviembre 
2023 

0 0 
100% 

Diciembre 
2023 

0 0 
100% 

Enero 2024 0 0 100% 

Abril 2024 0 0 100% 

Total 13 13 100% 
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2.11.3 INCIDENTES  

 

FECHA 

INCIDENTES REPORTADOS 

EMPRESA 
BREVE DESCRIPCIÓN DEL 

EVENTO 
INVESTIGACIÖN 

Abril 
Consorcio Vías y 

Equipos Tolima Sur 
N/A 

0 

 
En el periodo mes de abril del presente año no se presentaron incidentes. 

2.11 AUSENTISMO POR ENFERMEDAD DE ORIGEN COMÚN 
 
En la siguiente tabla se relaciona en ausentismo por enfermedad de origen común 
que se presentó en el proyecto durante el mes de xxxx.  

 

 Índice 
ausentism
o común  

 #de días ausentismo por origen común 

Número de días trabajados (# trabajadores ∗ dias al mes programados)
∗ 100  

 
Mensua

l 
 

 

 

 

  

MES 

ÍNDICE DE AUSENTISMO COMÚN 

N° DÍAS 
PERDIDOS 

POR EC 

N° DE DIAS 
PROGRAMADOS 

N° 
TRABADORES 

MES 

ÍNDICE DE 
AUSENTISMO  

Abril 0 0 43 0 

FECHA 
NOMBRE 

APELLIDO 
CARGO DESCRIPCIÓN 

DÍAS DE 
INCAPACIDA

D 
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FECHA 

ÍNDICE DE AUSENTISMO POR ENFERMEDAD GENERAL 

N° DÍAS PERDIDOS POR 
ENFERMEDAD GENERAL 

DIAGNÓSTICO 

Abril   

   

   

   

 
 

3. MEJORA CONTINUA  

 
El desarrollo constante de acciones correctivas o de mejora para que el SG-SST permite 
generar planes de acción con el fin de minimizar al máximo el margen de error y de pérdidas 
humanas o materiales 

REPORTE DE CONDICIONES INSEGURAS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y VEHICULOS 

FECHA 
DESCRIPCION 

HALLAZGO 

PLAN DE ACCION 
(PREVENTIVA/ 

CORRECTIVA/MEJORA) 

FECHA 
DE 

CIERRE 
ESTADO 

Abril     

REPORTE DE CONDICIONES Y ACTOS INSEGUROS PROPIAS DE LA ACTIVIDAD 

FECHA DESCRIPCION 
PLAN DE ACCION 

(PREVENTIVA/ 
CORRECTIVA/MEJORA) 

FECHA 
DE 

CIERRE 
ESTADO 

Abril     

SEGUMIENTO AL PLAN DE ACCION DE INVESTIGACIONES  

FECHA DESCRIPCION 
PLAN DE ACCION 

(PREVENTIVA/ 
CORRECTIVA/MEJORA) 

FECHA 
DE 

CIERRE 
ESTADO 

Abril     
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4. CONCLUSIÓN DE LA GESTIÓN SST 

 

Se puede concluir que se realiza cumplimiento a las actividades programadas con respecto 

a la gestión SST, tales como inspecciones, capacitaciones, mejoras en obra y el 

seguimiento respectivo a las actividades de los subcontratistas. 

 

5. CONTROL DE CAMBIOS  

VERSIÓN DESCRIPCIÓN FECHA 

0 Se creo el documento Enero 2019 

1 Actualización del documento Agosto 2019 

2 

Se adicionan los siguientes ítems: 

Soportes de entrega de dotación a los trabajadores 

Acta de reunión del COCOLA 

Charlas y capacitaciones SST 

Listado de maquinaria y vehículos 

ATS y permisos de trabajo de actividades críticas 

Manejo de sustancias químicas basados en el SGA 

Apoyo y control sobre la correcta señalización PMT en 
las áreas de trabajo intervenidas 

Cumplimiento protocolo de bioseguridad para control 
biológico para prevención de la transmisión del virus 

COVID-19. 

Registro fotográfico 

Diciembre 

2019 

3 
Se cambia formato el documento de Excel a Word y se 

adiciona información SST con sus respectivos anexos.  
Enero 2022 

 


